
ПРЕЗИДИУМ СОЮЗА ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	КДЦ «Точка кипения»,
пр.Медиков, дом 3
	05 февраля 2020 года
15-00

	О совершенствовании кадровой политики, направленной на развитие региональной экономики и решение задач, поставленных Президентом России 
в послании Федеральному Собранию Российской Федерации 15 января 2020 года

	Заслушав и обсудив доклад председателя Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга,  председателя Комитета СПП СПб по рынку труда, профессиональному образованию и стандартам Чернейко Д.С., а также принимая во внимание информацию президента РСПП, члена Рабочей группы по подготовке предложений о внесении поправок в Конституцию Российской Федерации
 Шохина А.Н., Президиум отмечает, что в городе достаточно эффективно функционирует система подготовки кадров для экономики города и ключевых направлений отечественной экономики, на хорошем уровне находится высшее и среднее профессиональное образование, в основном удовлетворяющее работодателей по качеству подготовки персонала по существующим профессиям и специальностям. 
По инициативе Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга постоянно осуществляется аналитическая работа по количественной и качественной оценке потребностей города в персонале по основным отраслям экономики, что позволяет эффективно формировать контрольные цифры приема на бюджетные места в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования.
Члены СПП СПб уделяют должное внимание модернизации производства и созданию современных рабочих мест, совместно с вузами организуют базовые кафедры, предоставляют рабочие места для прохождения стажировок преподавателей и для производственной практики обучающимся, содействуют развитию материальной базы учреждений профобразования, выступают заказчиками научных исследований и опытно-конструкторских разработок, проводят переподготовку кадров в своих учебных центрах.
В проводимой работе учитывается, что уже в ближайшее время будут востребованы специалисты принципиально новых направлений и сфер применений, подготовка многих из которых еще не включена в программы учебных заведений. Более того, сохранить лидирующие позиции нашей страны в научно-техническом прогрессе и обеспечить поступательное общественное развитие возможно исключительно на основе постоянного повышения качества образования и системной регулярной переподготовки персонала всех уровней. Проведенные опросы показывают, что как результат происходящих процессов трансформации производства и цифровизации руководители промышленных предприятий города в первую очередь ожидают заметных изменений в организация труда на производстве и в системе управления, особенно значимых для крупных предприятий. Средние и малые промышленные предприятия ориентируются на модернизацию технологических процессов и соответствующее кадровое обеспечение. Одновременно, члены СПП СПб - руководители предприятий однозначно указывают на возрастание требований к знаниям, навыкам и компетенциям работников, обеспечить которые и призвана система отечественного высшего и среднего профессионального образования, имеющая значительный потенциал и богатые традиции.
Серьезное внимание кадровым вопросам уделяется со стороны СПП СПб, ранее рассмотрение состояния работ проводилось на заседаниях президиумов 21 сентября 2016 года и 22 июня 2017 года. На решение имеющихся проблем ориентированы положения Федерального закона от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой Кодекс РФ и ст. 11 и 73 Федерального закона «Об образовании» и Федерального закона от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций» где поставлены новые задачи для системы работы с персоналом, по оценке квалификации сотрудников и взаимосвязи предприятий с учебными заведениями. В соответствии с требованиями действующих нормативных актов в стране сформирована система советов по профессиональным квалификациям и профильных центров оценки квалификаций, в том числе 30 центров оценки квалификаций функционируют в Санкт-Петербурге. С участием исполнительной дирекции СПП СПб и Службы занятости Санкт-Петербурга создан и успешно действует Совет руководителей центров оценки квалификаций. Многие предприятия и организации города успешно участвуют в разработке и внедрении профессиональных стандартов, проводят работу по профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, корректировке образовательных и профессиональных стандартов. 
Вместе с тем, необходимо более широкое вовлечение членов СПП СПб в процесс разработки профессиональных стандартов и гармонизацию программ профессионального образования на их основе, в организацию территориальной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ и независимой оценки и сертификации квалификаций.
Постановили:
1. Исполнительной дирекции СПП СПб совместно с Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга и другими заинтересованными исполнительными органами государственной власти и организациями, Комитетом по рынку труда, профессиональному образованию и стандартам при СПП СПб и АНО «Агентство по развитию человеческого капитала в Северо-Западном регионе» продолжить работу по улучшению подготовки кадров для экономики города, развитию региональной систем профессионально-общественной аккредитации образовательных программ и оценки квалификаций.
2. Вице-президентам СПП СПб, руководителям ассоциаций и предприятий подготовить предложения, направленные на улучшение подготовки кадров для экономики города, разработку новых учебных программ и специальностей, активизации работы по исполнению Федерального закона от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций», проведению информирования и дополнительному обучению руководителей и специалистов. Исполнительной дирекции СПП СПб обобщить представленные предложения и сформировать программу проведения необходимой аналитической, методической, учебной и аттестационной работы в интересах предприятий-членов СПП СПб с привлечением АНО «Агентство по развитию человеческого капитала в Северо-Западном регионе».
3. Поддержать предложения, поступившие в ходе заседания, о внесении поправок в Конституцию Российской Федерации.
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Исполнительную дирекцию СПП СПб.
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